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დამტკიცებულია  აკადემიური საბჭოს 2024 წლის 23 დეკემბრის N69 დადგენილებით 

 შოთა მესხიას ზუგდიდის სახელმწიფო უნივერსიტეტის  

აკადემიური საბჭოს   დებულება 

მუხლი 1. ზოგადი დებულება 

1. სსიპ - შოთა მესხიას ზუგდიდის სახელმწიფო უნივერსიტეტის (შემდგომში-

უნივერსიტეტი) აკადემიური საბჭო (შემდგომში – აკადემიური საბჭო) არის სასწავლო 

უნივერსიტეტის უმაღლესი წარმომადგენლობითი ორგანო. აკადემიური საბჭო ,,უმაღლესი 

განათლების შესახებ“ საქართველოს კანონის, უნივერსიტეტის წესდებისა და  სხვა 

ნორმატიული აქტების შესაბამისად მოქმედებს დამოუკიდებლად, შეიმუშავებს და ამტკიცებს 

სასწავლო უნივერსიტეტის განვითარების ძირითად მიმართულებებს და სტრატეგიულ 

გეგმას, ხელს უწყობს  უნივერსიტეტის ევროპულ საგანმანათლებლო სივრცეში ინტეგრაციას, 

ჩვენი ქვეყნისა და უცხოეთის უმაღლეს სასწავლებლებთან თანამშრომლობას, უმაღლესი 

განათლებისა და მეცნიერების ინტეგრაციას, თანამედროვე სასწავლო გეგმებისა და  

საგანმანათლებლო პროგრამების შექმნას. 

1. აკადემიური საბჭოს წევრები აირჩევიან ფაკულტეტის (ძირითადი საგანმანათლებლო 

ერთეულის) აკადემიური პერსონალის ყველა წევრისა და ძირითადი საგანმანათლებლო 

ერთეულის  საბჭოს წევრ სტუდენტთა თვითმმართველობის წარმომადგენლების მიერ 

უნივერსიტეტის მიერ დადგენილი წესით პირდაპირი, თავისუფალი და თანასწორი 

არჩევნების საფუძველზე, ფარული კენჭისყრით.  

2. აკადემიური საბჭო აირჩევა ოთხი წლის ვადით.  

3. აკადემიურ საბჭოში ფაკულტეტს ჰყავს სამი წარმომადგენელი. 

4. აკადემიური საბჭოს წევრად აირჩევა პროფესორი ან ასოცირებული პროფესორი. 

აკადემიური საბჭოს წევრად პირი შეიძლება არჩეულ იქნეს ზედიზედ მხოლოდ ორჯერ. 

5. აკადემიური საბჭოს წევრის უფლებამოსილების ვადამდე შეწყვეტის საფუძვლებია: 

ა)  უნივერსიტეტთან მისი შესაბამისი შრომითი ურთიერთობის შეწყვეტა; 

ბ) სასამართლოს მიერ შეზღუდულქმედუნარიანად აღიარება ან მხარდაჭერის მიმღებად 

ცნობა, თუ სასამართლოს გადაწყვეტილებით სხვა რამ არ არის განსაზღვრული; 

გ) კანონიერ ძალაში შესული სასამართლოს გამამტყუნებელი განაჩენი; 

დ) სხვა უმაღლეს საგანმანათლებლო დაწესებულებაში აკადემიური ან ადმინისტრაციული 

თანამდებობის დაკავება; 
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ე) კანონმდებლობით გათვალისწინებული სხვა შემთხვევა. 

6. აკადემიური საბჭოს შემადგენლობა განახლებას ექვემდებარება ერთი მესამედით 

ძირითადი საგანმანათლებლო საფეხურის დადგენილი ხანგრძლივობის ნახევრის (ორი 

წელი) გასვლის შემდეგ. 

8. აკადემიური საბჭოს დებულება განსაზღვრავს აკადემიური საბჭოს უფლებამოსილების 

განხორციელების წესს, პროცედურას და სავალდებულოა ყველა წევრისათვის.  

9. უნივერსიტეტის და აკადემიური საბჭოს საქმიანობასთან დაკავშირებულ ყველა იმ 

საკითხს, რომელიც მოწესრიგებული არ არის სასწავლო უნივერსიტეტის აკადემიური საბჭოს 

დებულებით, აკადემიური საბჭო წყვეტს საკუთარი დადგენილებით. 

მუხლი 2. აკადემიური საბჭოს საქმიანობის ძირითადი პრინციპები 

1. აკადემიური საბჭო სასწავლო უნივერსიტეტის მართვას ახორციელებს შემდეგი 

პრინციპების დაცვით: 

 ა)აკადემიური პერსონალისა და სტუდენტთა აზრის გათვალისწინება გადაწყვეტილებების 

მიღების პროცესში;  

ბ)მიღებული გადაწყვეტილებების საჯაროობა და ხელმისაწვდომობა;  

გ) აკადემიური პერსონალისა და სტუდენტთა აკადემიური თავისუფლება და მობილობის 

წახალისება;  

დ) არჩევნების სამართლიანობა, გამჭვირვალობა და კონკურსის საჯაროობა.  

ე) უმაღლესი განათლების სფეროში ყოველგვარი დისკრიმინაციის აკრძალვა და თანასწორი 

მოპყრობა ყველას მიმართ;  

ვ) საქართველოს განათლების, მეცნიერებისა და ახალგაზრდობის სამინისტროს ერთიანი 

პოლიტიკის გატარება უმაღლესი განათლების სფეროში.  

 

მუხლი 3. უნივერსიტეტის აკადემიური საბჭოს უფლებამოსილება 

    1. კანონმდებლობის მოთხოვნებისა და უნივერსიტეტის წესდების შესაბამისად 

დებულებით განსაზღვრული მიზნების განსახორციელდებლად, აკადემიური საბჭო:  

ა) შეიმუშავებს და ამტკიცებს უნივერსიტეტის განვითარების სტრატეგიულ გეგმას; 

ბ) ამტკიცებს საგანმანათლებლო პროგრამებს ფაკულტეტის წარდგინებით, აგრეთვე 

პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამებს, მოკლე ციკლის საგანმანათლებლო 

პროგრამებს, სახელმწიფო ენაში მომზადების პროგრამას, პროფესიული მომზადების 

პროგრამას ან/და პროფესიული გადამზადების პროგრამას; 
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გ) ხელს უწყობს უმაღლესი განათლების ევროპულ სივრცეში ინტეგრაციას, სასწავლო 

გეგმებისა და პროგრამების თანამშრომლობის, მობილობისა და ინტეგრირებული სწავლების 

შექმნას; 

დ) ხელს უწყობს უმაღლესი განათლების ევროპულ სივრცეში ინტეგრაციას, სასწავლო 

გეგმებისა და პროგრამების უმაღლეს საგანმანათლებლო დაწესებულებებს შორის 

თანამშრომლობის, მობილობისა და ინტეგრირებული სწავლების, სამეცნიერო კვლევების 

პროგრამების შექმნას; 

ე) თავისუფალი და თანასწორი არჩევნების საფუძველზე, ფარული კენჭისყრით, სიითი 

შემადგენლობის უმრავლესობით ირჩევს აკადემიური საბჭოს თავმჯდომარეს – რექტორს; 

ვ) წარმომადგენლობით საბჭოს სიითი შემადგენლობის უმრავლესობით წარუდგენს 

ადმინისტრაციის ხელმძღვანელის კონკურსის საფუძველზე შერჩეულ კანდიდატურას; 

ზ) წარმომადგენლობით საბჭოს სიითი შემადგენლობის უმრავლესობით წარუდგენს 

ადმინისტრაციის ხელმძღვანელის უფლებამოსილების ვადამდე შეწყვეტის მოტივირებულ 

წინადადებას; 

თ) წარმომადგენლობით საბჭოს წარუდგენს ადმინისტრაციის ხელმძღვანელის ახალ 

კანდიდატურას 

ადმინისტრაციის ხელმძღვანელის უფლებამოსილების შეწყვეტიდან ერთი თვის ვადაში; 

ი) მონაწილეობს უნივერსიტეტის წესდების, სტრუქტურული ერთეულების დებულებების, 

ბიუჯეტისა 

და ადმინისტრაციის ხელმძღვანელის წლიური ანგარიშის წარმომადგენლობით საბჭოში 

განხილვაში; 

კ) სასწავლო წლის დასაწყისში ამტკიცებს ფაკულტეტის მიერ წარდგენილ კოეფიციენტებს 

ერთიანი ეროვნული გამოცდების ცალკეული საგნისთვის, აგრეთვე ფაკულტეტზე მისაღებ 

სტუდენტთა რაოდენობას ფაკულტეტის საბჭოს წარდგინებით; 

ლ) საქართველოს კანონმდებლობით გათვალისწინებულ შემთხვევაში, საქართველოს 

განათლების, მეცნიერებისა და ახალგაზრდობის მინისტრის (შემდგომ – მინისტრი) 

ბრძანებით დადგენილი წესით, ამტკიცებს სამაგისტრო გამოცდის კოეფიციენტებს 

სამაგისტრო გამოცდებისთვის, აგრეთვე ფაკულტეტებზე მისაღებ სტუდენტთა რაოდენობას 

ფაკულტეტის საბჭოს წარდგინებით; 

მ) ფაკულტეტის საბჭოს წარდგინებით აწესებს მინიმალური კომპეტენციის ზღვარს 

სამინისტროს მიერ დამტკიცებული საერთაშორისო გამოცდების ჩამონათვალით 

გათვალისწინებულ გამოცდაში, რომლის გადალახვის შემთხვევაშიც პირს უფლება აქვს, 

მონაწილეობა მიიღოს უნივერსიტეტის მიერ განსაზღვრულ გამოცდაში/გამოცდებში; 

ნ) ადგენს სხვა საგანმანათლებლო დაწესებულებაში მიღებული კრედიტების აღიარების წესს; 

ო) ადგენს უნივერსიტეტის რექტორის, ადმინისტრაციის ხელმძღვანელის, ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახურის უფროსის, ფაკულტეტის დეკანის, აკადემიური და 

წარმომადგენლობითი საბჭოების არჩევნების წესს და დასამტკიცებლად წარუდგენს 

წარმომადგენლობით საბჭოს; 

პ) წარმომადგენლობით საბჭოს დასამტკიცებლად წარუდგენს უნივერსიტეტის ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახურის უფროსის კანდიდატურას; 

ჟ) ადგენს აკადემიური პერსონალის სამსახურში მიღების ერთიან წესს, შრომის 

ანაზღაურების ოდენობასა და პირობებს და დასამტკიცებლად წარუდგენს 

წარმომადგენლობით საბჭოს; 

რ) წლიურ ანგარიშს წარუდგენს წარმომადგენლობით საბჭოს; 

ს) ირჩევს უნივერსიტეტის ბიბლიოთეკის/ბიბლიოთეკების ხელმძღვანელს/ 

ხელმძღვანელებს; 

ტ) უნივერსიტეტის ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის წარდგინებით ამტკიცებს 

სასწავლო პროცესის შეფასების წესს; 
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უ) ამ წესდებით გათვალისწინებული და სხვა გადაუდებელი საკითხის გადაწყვეტის მიზნით 

წევრებისგან ხმათა უმრავლესობით ამზადებს საკითხს და განსახილველად გამოაქვს 

აკადემიური საბჭოს სხდომაზე; 

ფ) საჭიროების შემთხვევაში იწვევს ექსპერტს; 

ქ) შეიმუშავებს მასწავლებელთა პერსონალის სამსახურში მიღების ერთიან წესს, შრომის 

ანაზღაურების ოდენობასა და პირობებს და დასამტკიცებლად წარუდგენს 

წარმომადგენლობით საბჭოს; 

ღ) გადაუდებელი სამსახურებრივი აუცილებლობის შემთხვევაში შვებულებიდან იძახებს 

რექტორს და ადმინისტრაციის ხელმძღვანელს; 

ყ) ფაკულტეტის საბჭოს წარდგინებით ამტკიცებს სადისერტაციო საბჭოს დებულებას; 

შ) ახორციელებს ამ წესდებითა და საქართველოს კანონმდებლობით მასზე მინიჭებულ 

სხვაუფლებამოსილებას. 

2. აკადემიური საბჭო უფლებამოსილია, რექტორის მიერ საქართველოს კანონმდებლობის 

დარღვევის, რექტორისათვის დაკისრებული მოვალეობების არასათანადოდ შესრულების 

ან/და რექტორისათვის შეუფერებელი საქმიანობის განხორციელების საფუძვლით, 

აკადემიური საბჭოს წევრების არანაკლებ 1/3-ის მოთხოვნით განიხილოს რექტორის 

უფლებამოსილების ვადამდე შეწყვეტის საკითხი. გადაწყვეტილება რექტორის 

უფლებამოსილების ვადამდე შეწყვეტის თაობაზე მიიღება ფარული კენჭისყრით, სიითი 

შემადგენლობის უმრავლესობით. რექტორი ამ პუნქტით გათვალისწინებულ კენჭისყრაში არ 

მონაწილეობს. ამ საკითხებზე მიღებული გადაწყვეტილებების გასაჩივრება არ იწვევს სადავო 

აქტის მოქმედების შეჩერებას. 

3. აკადემიური საბჭოს სხდომა მოიწვევა რექტორის ინიციატივით ან აკადემიური საბჭოს 

წევრების არანაკლებ 1/3-ის მიერ. 

4. რექტორს აკადემიური საბჭოს წევრობა უწყდება რექტორის უფლებამოსილების შეწყვეტის 

შემთხვევაში. 

5. აკადემიური საბჭო თავისი უფლებამოსილების ფარგლებში გამოსცემს დადგენილებებს. 

6.აკადემიური საბჭოს არჩევნებს აცხადებს რექტორი. 

 მუხლი 4.  აკადემიური საბჭოს სხდომების ჩატარების წესი 

1. ახლად არჩეული აკადემიური საბჭოს პირველ სხდომას თავმჯდომარეობს სხდომის 

უხუცესი წევრი. 

2. ახლადარჩეული აკადემიური საბჭოს პირველ სხდომაზე უნივერსიტეტის საარჩევნო 

კომისიის თავმჯდომარე საბჭოს მოახსენებს არჩევნების შედეგებს და სხდომის 

თავმჯდომარეს გადასცემს საბჭოს წევრთა უფლებამოსილების დამადასტურებელ საჭირო 

დოკუმენტაციას (საარჩევნო ოქმები, მასალები არჩევნების შედეგების, მისი მოწყობის 

სისწორის, შემოსული საჩივრების, განცხადებებისა და საარჩევნო კანონმდებლობის 

დარღვევის გამოვლენილი ფაქტების და სხვა საარჩევნო ინფორმაციის შესახებ). 

3. სხდომის თავმჯდომარე სხდომის მონაწილეებს აცნობს სარჩევნო კომისიის მიერ 

წარმოდგენილ ინფორმაციას და დოკუმენტაციას. 
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4. აკადემიური საბჭოს წევრთა უფლებამოსილების დადასტურების თაობაზე საბჭოს 

დადგენილებაში შეიტანება ყველა ის პირი, რომლის არჩევა კანონიერად ჩათვალა 

უნივერსიტეტის საარჩევნო კომისიამ და დადასტურებულად მიიჩნია სხდომის მონაწილეთა 

სრული შემადგენლობის უმრავლესობამ. 

5. თუ იმ პირთა რაოდენობა, რომლის უფლებამოსილებაც აკადემიურმა საბჭომ 

დაადასტურა, სრული შემადგენლობის ნახევარზე ნაკლებია, მაშინ სხდომა წყდება. 

ახლადარჩეული აკადემიური საბჭოს მომდევნო სხდომას იწვევს უნივერსიტეტის საარჩევნო 

კომისიის თავმჯდომარე აკადემიური საბჭოს სრული შემადგენლობის სულ ცოტა ნახევარზე 

მეტის არჩევიდან 10 დღის ვადაში. 

 6. აკადემიური საბჭოს მდივანი აირჩევა საბჭოს წევრთა შემადგენლობიდან, სიითი 

შემადგენლობის უმრავლესობით, ღია კენჭისყრით. 

7. აკადემიური საბჭოს თითოეული წევრი სარგებლობს ერთი ხმის უფლებით. სხდომაზე 

დაუსწრებლობის მიზეზი ეცნობება სხდომის თავმჯდომარეს წერილობით. საბჭოს წევრები 

სხდომაზე ცხადდებიან სპეციალური მოწვევის გარეშე. აკადემიური საბჭოს მუშაობის 

პერიოდში აკადემიური საბჭოს წევრს უფლება აქვს დადგენილიწესით მონაწილეობა მიიღოს 

ყველა იმ საკითხის განხილვაში, რომელიც აკადემიური საბჭოს განხილვის საგანია, 

გამოთქვას თავისი აზრი, დასვას შეკითხვები, ისარგებლოს კანონმდებლობითი და ამ 

წესდებით მინიჭებული სხვა უფლებამოსილებით. 

 8. სრული შემადგენლობის ხმათა უმრავლესობით აკადემიური საბჭო უფლებამოსილია, 

აკადემიური საბჭოს წევრთა მონაწილეობით შექმნას კონკრეტული საკითხების 

შემსწავლელი კომისიები, სამუშაო ჯგუფები. შესაძლებელია კომისიები და სამუშაო 

ჯგუფები შეიქმნას აკადემიური საბჭოს მიერ მოწვეული სპეციალისტების, ექსპერტების, 

საზოგადოებრიობის წარმომადგენლების, უნივერსიტეტის თანამშრომლების და სხვა 

დაინტერესებული პირების მონაწილეობით. 

9. სხდომა უფლებამოსილია, თუ მას ესწრება აკადემიურისაბჭოს წევრთასრული 

შემადგენლობის ნახევარზე მეტი. სხდომის გახსნისა და გადაწყვეტილებების მიღების წინ 

ხდება წევრთა რეგისტრაცია აკადემიური საბჭოს მდივანთან (რეგისტრაციის მონაცემები თან 

ერთვის სხდომის ოქმს და წარმოადგენს ოქმის განუყოფელ ნაწილს). 

10. აკადემიური საბჭო უფლებამოსილია მიიღოს გადაწყვეტილება, თუ მას ესწრება სიითი 

შემადგენლობის(დამსწრეთა) 2/3. გადაწყვეტილება მიღებულად ჩაითვლება თუ მას ხმას 

მისცემს სიითი შემადგენლობის უმრავლესობა,  თუ  მოქმედი კანონმდებლობით სხვა  რამ არ 

არის გათვალისწინებული. 

11. აკადემიური საბჭოს სხდომები შეიძლება იყოს დახურული. 

12.აკადემიური საბჭოს მდივანი აკადემიური საბჭოს თავმჯდომარესთან შეთანხმებით, 

სხდომის ჩატარებამდე არანაკლებ სამი დღით ადრე (გარდა რიგგარეშე სხდომისა), ადგენს 

სხდომის დღის წესრიგს. დღის წესრიგს მიკუთვნებულ საკითხებთან ერთად მიეთითება 

მომხსენებელი პირი. 
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12. აკადემიური საბჭო უფლებამოსილია სხდომის მიმდინარეობის პროცედურულ 

საკითხებზე გადაწყვეტილებები მიიღოს ღია კენჭისყრით ან კენჭისყრის სხვა ფორმით, 

დამსწრეთა უმრავლესობით. 

13. აკადემიური საბჭოს სხდომები ფორმდება ოქმით, რომლის რეგისტრაციის უწყვეტობას 

უზრუნველყოფს აკადემიური საბჭოს მდივანი. ოქმს თან ერთვის ყველა ის მასალა, რაც ამ 

სხდომის დღის წესრიგის მიხედვით განხილვის საგანს უკავშირდება. ოქმის ნამდვილობას 

ხელმოწერით ადასტურებენ სხდომის თავმჯდომარე და მდივანი. ოქმის ბოლო გვერდზე 

დაისმება აკადემიური საბჭოს ბეჭედი. 

 14. აკადემიური საბჭო უფლებამოსილია დადგენილების ფორმით მიიღოს გადაწყვეტილება 

ყველა იმ საკითხზე, რომელიც აკადემიური საბჭოს კომპეტენციას განეკუთვნება. 

მუხლი 5. აკადემიური საბჭოს საქმიანობის ორგანიზაციული უზრუნველყოფა  

1. აკადემიური საბჭოს საქმიანობის ორგანიზაციულ უზრუნველყოფას ახორციელებს 

აკადემიური საბჭოს მდივანი.  

2. აკადემიური საბჭოს მდივანი უზრუნველყოფს აკადემიური საბჭოს წევრთა 

ორგანიზაციულ, იურიდიულ, დოკუმენტურ და საინფორმაციო მომსახურებას.  

მუხლი 6. დებულებაში ცვლილებებისა და დამატებების შეტანის წესი  

1. აკადემიური საბჭოს დებულებაში  ცვლილებები და დამატებების შეტანა შესაძლებელია   

აკადემიური საბჭოს გადაწყვეტილებით. 

2. აკადემიური საბჭოს დებულება  ძალაშია დამტკიცებისთანავე.   

              

 

 

  

 

 


